
 

 

 

 

Rep. n………..… /2023  

Prot. n. …………….…....del………………....…...  

cl ...III/2................. 

 

IL DIRETTORE 

 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’articolo 23 “Contratti per 

attività d’insegnamento”; 

VISTO il Decreto Rettorale 22 febbraio 2011, n. 167 che emana il Regolamento per 

l’istituzione e il funzionamento dei Corsi di Master universitari dell’Università degli Studi di 

Firenze; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTI il Regolamento Generale sulla Protezione dei dati Personali (Regolamento UE 

2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), il Regolamento di 

Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali in possesso dell’Università 

degli Studi di Firenze e il Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e 

giudiziari in attuazione del decreto legislativo 196/2003; 

VISTO il bando (D.D. n. 4283 del 14/042026) per Master in Scienze del Lavoro e Gestione 

delle Risorse Umane – LS-HRM  a.a. 2025/26, Modulo B: “Teorie e metodi per l'analisi 

comparata dei sistemi di relazioni industriali” dell’insegnamento di: “Diritto del lavoro e 

analisi comparata dei sistemi di relazioni industriali”.  

CONSIDERATO che è scaduto il termine per la presentazione delle domande di 

partecipazione al suddetto bando alle ore 13.00 del giorno 13 maggio 2026. 

ACCERTATO che i soggetti di cui a seguito presentano i titoli necessari alla partecipazione 

alla Commissione per la valutazione dei candidati. 

PRESO ATTO della disponibilità manifestata per le vie brevi dal personale docente di cui 

sopra,            

                                                                 DECRETA 

di nominare la Commissione giudicatrice della procedura selettiva, (D.D. n. 4283 del 

14/042026) per Modulo B: “Teorie e metodi per l'analisi comparata dei sistemi di relazioni 

industriali” dell’insegnamento di: “Diritto del lavoro e analisi comparata dei sistemi di 

relazioni industriali “nel Master di   Master in Scienze del Lavoro e Gestione delle Risorse 

Umane – LS-HRM  per l’a.a. 2025/2026, che risulta così composta: 

 

Prof.ssa Annalisa Tonarelli (PA SSD GSPS-08/A ex ex SPS/09) membro 



 

 

 

 

Prof. Vincenzo Cavaliere (PO SSD ECON-08/A ex SECS-P/10) membro 

Dott. Ruggero Cefalo (RTT SSD GSPS-08/A ex ex SPS/09 membro 

Prof.ssa  Daria Sarti  (PA ECON-08/A ex SECS-P/10) supplente 

 

 

Firenze, 15/05/2026           

      

                                                                                Il Direttore del Dipartimento                                                                                                                                                    

(Prof. Alessandro Chiaramonte) 
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